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1. NORMAS GERAIS
1.1. Introdugao

A transparéncia, a seriedade e a imparcialidade sao afirmativas na conducgao
dos negdcios da FAMA Investimentos Ltda., doravante “FAMA” ou “Gestora”.

O presente Manual de Compliance, Etica e Conduta Corporativa da FAMA
(“Manual”) é a base para a acdo necessdria e nele sdo formalizados os
procedimentos de compliance, ética e conduta exigidos no exercicio de
nossas fungdes, seja nas relagdes internas ou externas.

A constante postura ética é uma exigéncia, o que significa que além de todos
agirem coerentemente com o discurso ético da FAMA, devem combater e
evitar que atos antiéticos sejam cometidos ao seu redor.

Este Manual tem como base as disposicdes legais, regulamentares e
administrativas vigentes e aplicaveis a FAMA, principalmente, mas nao
limitadamente, aquelas descritas no item 4 deste Manual.

1.2. Objetivo

Este Manual tem como objetivo divulgar as politicas, os principios e
procedimentos da FAMA, de modo que a organizacdo exerca
adequadamente as melhores praticas que regem o mercado de capitais.

1.3. Aplicabilidade

As regras estabelecidas nesse Manual sdo obrigatdrias a todos os envolvidos
diretamente! ou indiretamente? (“Colaboradores”) nas atividades da FAMA
e nao eximem os Colaboradores de cumprirem as demais obrigacdes
impostas por lei e pela regulamentacao aplicavel as atividades exercidas pela
empresa. Em caso de conflito, a legislacdo, a regulamentacio e
autorregulacao terao prevaléncia sobre este Manual.

Qualquer infracdo sera tratada com a aplicacao das medidas disciplinares e
judiciais correspondentes, sem prejuizo de dendncia as autoridades
competentes, quando aplicavel.

Todos os Colaboradores deverdao, no momento de ingresso na FAMA, assinar
o Termo de Ciéncia e Acordo, nos termos do Anexo | deste Manual,
confirmando, dentre outras questdes, que receberam cépia digital e
conhecem o teor deste Manual.

1 Sécios, diretores, administradores, funciondrios e estagiarios.

2 Prestadores de servicos - equipe de limpeza, consultores, auditores, que trabalhem nas
dependéncias da FAMA ou que estejam prestando algum servico a Gestora e a represente perante
terceiros.
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1.4. Responsaveis

A responsabilidade pela elaboragdo, manutencao e regulacdo das normas
descritas neste Manual é do diretor responsavel pela implementacao e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos da
FAMA e da Instrucdo CVM n? 558/2015 (“Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT”), conforme indicado no Contrato Social.

1.5. Sangdes

O ndo cumprimento das normas do presente Manual, legislacao,
regulamentacao ou autorregulacdo ou, ainda, o exercicio de conduta
inapropriada, acarretara sanc¢Oes internas ao Colaborador infrator, que
poderd ir desde uma simples adverténcia até seu desligamento da FAMA.

Por conduta inapropriada, considera-se:
e Insubordinacao;
e Furto de bens da FAMA;
e Mau uso ou destruicdo de bens da FAMA;
¢ Violagao da politica de Conflito de Interesses;
e Uso ndo autorizado ou exposicao de informacgdes confidenciais;
e Falsificacdo ou alteracdo de registro e documentos;

e Estar sob influéncia, possuir, usar ou oferecer substancias
entorpecentes nas dependéncias da FAMA;

e Portar arma de fogo ou similar nas dependéncias da FAMA,;
e Exercicio de atividade concorrente; e

e Exercicio de outra atividade que, embora ndao concorrente, prejudique
o exercicio de sua funcao na FAMA.

Todo e qualquer Colaborador que souber de informagdes ou situacdes em
andamento, que possam afetar os interesses da FAMA, gerar conflitos ou,
ainda, se revelarem contrarias aos termos previstos neste Manual, devera
informar pessoalmente ou por meio eletrénico ao Diretor de Compliance,
Risco e PLDFT ou algum integrante da area de compliance ou ainda a algum
integrante do Comité de Diretoria, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

O Colaborador que cometer ou omitir qualquer ato ilicito (criminal ou
administrativo) definido na legislacdo estard sujeito a inquérito e processo
judicial, sem prejuizo do direito de ser exigida indenizagao por perdas e danos
que seu ato venha causar.
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A eventual aplicacdo de sanc¢des decorrentes do descumprimento dos
principios estabelecidos neste Manual é de responsabilidade do Comité da
Diretoria, a seu exclusivo critério, garantido ao Colaborador, contudo, amplo
direito de defesa. Podem ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia,
suspensao, desligamento ou exclusdao por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam sdécios da FAMA, ou demissao por justa causa, no
caso de Colaboradores que sejam empregados da FAMA, nesse ultimo caso,
nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sem
prejuizos do direito da FAMA de pleitear indenizacao pelos eventuais
prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das
medidas legais cabiveis.

A FAMA ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam
a lei ou cometam infragdes no exercicio de suas fungdes. Caso a FAMA venha
a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de
seus Colaboradores, pode exercer o direito de regresso em face dos
responsaveis.

1.6. Politica de Treinamento
1.6.1. Treinamento e Processo de Reciclagem

A FAMA possui um processo de treinamento inicial de todos seus
Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a informacgdes
confidenciais ou participem de processos de decisdo de investimento.

Assim que cada Colaborador é contratado, ele participa de um processo de
treinamento em que ira adquirir conhecimento sobre as atividades da FAMA,
suas normas internas, especialmente sobre este Manual, e tera
oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas,
bem como a respeito das principais leis e normas que regem as atividades da
FAMA conforme item 4 abaixo.

N3ao obstante, a FAMA entende que é fundamental que todos os
Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a informacgdes
confidenciais ou participem de processos de decisdao de investimento,
tenham sempre conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis
e normas.

Neste sentido, a FAMA adota um programa de reciclagem dos seus
Colaboradores, que é executado no minimo a cada 24 meses ou a medida
que as regras e conceitos contidos neste Manual ou politicas relevantes da
Gestora sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que os mesmos
estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais
programas de reciclagem.

1.6.2. Implementagao e Conteudo
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A implementac¢dao do processo de treinamento inicial e do programa de
reciclagem continuada fica sob a responsabilidade da area de compliance e
exige o comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade
e dedicacao, estando todos obrigados a participar de tais programas de
reciclagem e atestar que compreenderam as normas e regras transmitidas
quando nao houver certificacdao de conclusao emitida pelo programa de
reciclagem.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem
deverdo abordar as atividades da FAMA, seus principios éticos e de conduta,
as normas de compliance, as politicas de segregac¢ao, quando for o caso, e as
demais politicas descritas neste Manual e politicas apartadas da Gestora
(especialmente aquelas relativas a confidencialidade, seguranca das
informacgdes, seguranca cibernética e negociacao pessoal), bem como as
penalidades aplicaveis aos Colaboradores decorrentes do descumprimento
de tais regras, além das principais leis e normas aplicdveis as referidas
atividades, constantes do item 4 abaixo.

Os Colaboradores que atuarem na distribuicao de cotas dos fundos de
investimento sob gestao da FAMA e, aqueles que estiverem diretamente
ligados as rotinas operacionais participardao de um treinamento especifico,
em que receberdo instru¢cdes sobre os materiais comerciais, principais
normas aplicaveis e outros temas relacionados a distribuicdo de cotas, nos
termos do item "Treinamento Inicial e Periddico” contido no Manual de
Distribuicao da FAMA.

1.7. Canal de Comunicagao

Além do contato direto com o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, duvidas
e sugestoes podem ser enviadas para o e-mail
etica@famainvestimentos.com.br.

2. NORMAS DE ETICA E CONDUTA
2.1. Relacionamento
a) Publico em geral

Nossas relagdes sdao pautadas em respeito e credibilidade, e ndo admitimos:

e Preferéncias, preconceitos, injurias ou discriminacao em func¢ao de:
racga, cor, nacionalidade, religiao, sexo, idade, estado civil, orientagao
sexual, ou posi¢ao social;

e Preconceitos ou discriminacdo contra Pessoas com Deficiéncia (PcD)
ou Pessoa com Necessidades Especiais (PNE)
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e Atitudes abusivas ou ofensivas (gesto, palavra, comportamento),
contra a integridade moral e fisica de qualquer pessoa, tais como
assédio sexual, assédio moral, intimidagdes, injurias ou ameacgas;

O assédio sexual é crime previsto no Artigo 216-A do Cédigo Penal
Brasileiro.

O racismo é um crime imprescritivel e inafiancavel pelos termos da
Constituicdo Federal, conforme previsto na Lei n? 7.716/1989.

O crime de injuria esta previsto no Artigo 140 do Cddigo Penal
Brasileiro.

e Qualquer tipo de ato que possa ser caracterizado como bullying>.

b) Colaboradores da FAMA

A transparéncia e o respeito em nossas relacdes propiciam um ambiente de
trabalho harmonioso, de confiangca mutua com responsabilidades em todos
os niveis, possibilitando o desenvolvimento e crescimento pessoal e
profissional de todos os Colaboradores.

Prezamos por nossa imagem em todas as nossas esferas de relacionamento.
Assim nossa conduta deve refletir nossos principios éticos e, dessa forma,
reforcamos o comportamento responsdvel de cada Colaborador, requerendo
a consciéncia, transparéncia e maturidade para questdes que possam
interferir no desempenho de suas funcdes e em sua conduta pessoal.

Nao serd tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos ou
imorais ou para obter em detrimento da Gestora ou de subordinados
qualquer tipo de favorecimento pessoal, dentro ou fora da FAMA.

Esperamos que todo Colaborador cumpra com todas as suas obrigagdes,
devendo empregar, no exercicio de suas atividades, o cuidado que toda
pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus
préprios negdcios, respondendo por quaisquer infracdes ou irregularidades
gue venham a ser cometidas.

c) Clientes

O relacionamento com o cliente é pautado em profissionalismo,
transparéncia, qualidade e cordialidade:

3 Ato agressivo sistematico, envolvendo ameaga, intimidacdo ou coesdo, praticado contra alguém,
por um individuo ou um grupo de pessoas. Ocorre geralmente em escolas, porém pode ser praticado
em qualquer outro local. Trata-se de agdo verbal que pode, em situagdes extremas, evoluir para
agressao fisica. Fonte: Diciondrio Michaelis
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e A FAMA possui uma Politica de Suitability (Anexo Il do Manual de
Distribuicdo e Cadastro) que determina as diretrizes para direcionar o
investimento mais adequado ao perfil de risco de seus clientes;

e Conducao da carteira de investimento e da aloca¢ao do portfdlio em
estrita conformidade com o perfil de risco de cada produto e
respectivo objetivo de retorno, observando sempre seu dever
fiduciario perante seus clientes;

e Ser diligente no atendimento ao cliente, traduzido pela postura
atenciosa, prestativa e cordial.

A FAMA tem o dever de transferir aos fundos de investimento e carteiras sob
sua gestdo toda e qualquer vantagem que possa alcancar em razao do
desempenho de sua atividade de gestora de recursos, bem como de evitar
conflitos de interesses.

E dever do Colaborador retornar prontamente as ligacdes e mensagens de
clientes e cumprir com antecedéncia ou pontualidade os prazos combinados.

As informacdes solicitadas e as consultas efetuadas por clientes devem ser
respondidas de forma agil, completa e precisa e, quando ndo puderem ser
efetuadas dessa maneira, devem ser imediatamente encaminhadas a um
superior.

O atendimento deve privilegiar a habitualidade no relacionamento entre
clientes e Colaboradores, observando-se a preferéncia dos diretamente
envolvidos ou previamente indicados pelos clientes.

A FAMA se coloca a disposicao para esclarecimento de qualquer duvida e
solucao de qualquer tipo de conflito ou insatisfacdo de modo a manter uma
relacdo saudavel e duradoura com nossos clientes. Dessa forma, a FAMA esta
aberta a receber reclamacgdes, sugestdes e elogios por parte de clientes
através de qualquer canal de atendimento, seja por contato telefonico, e-
mail, reunido presencial, ou qualquer outra forma solicitada pelo cliente.

d) Parceiros (bancos, corretoras e prestadores de servigos)

A relacdo de parceria é fundamental para a realizacdo de nossos negdcios.
Ao mesmo tempo em que prezamos pela boa imagem e conduta ética,
procuramos estabelecer relacionamentos isentos de favorecimentos e
exigimos esta reciprocidade de nossos parceiros, ou seja:

e Cumprimento das exigéncias legais;
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e Confidencialidade dos dados de suas negociacGes/operacdes com a
FAMA,;

e Cumprimento da obrigacdo de confidencialidade, sigilo e total
discricdao a respeito dos dados e informacdes que venha a ter acesso
por qualquer meio ou forma, conforme disposto no respectivo
contrato.

A selecdo dos prestadores de servico agindo em nome da FAMA ou dos
fundos de investimentos geridos pela FAMA deve seguir rigorosamente a
Politica de Selecdo, Contratagao, e Monitoramento de Terceiros.

e) Orgdos governamentais e agéncia reguladora

Mantemos um bom relacionamento com os 6érgdos governamentais e
agéncia reguladora, respeitando as leis e cumprindo nossos deveres.

Com excec¢ao de relatorios e informagdes rotineiras, nenhuma informacao
podera ser enviada aos 6rgaos publicos, reguladores e autorreguladores sem
a prévia e expressa autorizacdo da area de Compliance. E vedado aos
Colaboradores assinar intimacdes, citacdes, avisos de AR e notificacoes
judiciais ou extrajudiciais. Todos esses documentos devem ser encaminhados
a area de Compliance e, na auséncia de seu responsavel, a Diretoria.

f) Concorréncia

Prezamos pela concorréncia leal e tratamos nossos concorrentes com o
mesmo respeito que deles esperamos ter, ndo fazendo comentarios que
possam afetar a sua imagem ou contribuir para a divulgacdao de boatos,
evitando a adogdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou
de condi¢des ndao equitativas.

g) Midia

Em face da alta sensibilidade e repercussdes que informacdes relacionadas
aos mercados financeiros e de capitais costumam gerar, somente 0s
membros do Comité da Diretoria ou pessoas por eles autorizadas, podem
prestar declaragcdes a midia. Qualquer Colaborador abordado para dar
declaragao a midia deve reportar a um dos membros do Comité da Diretoria.
Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados
deverdo restringir-se a tecer comentdrios estritamente técnicos, precisos e
completos, evitando-se o uso de juizos de valor desnecessdrios, devendo as
declaracdes serem pautadas pela precisao terminoldgica.

E vedado ao Colaborador da FAMA, sob qualquer circunstancia, conceder
declaracdo (i) comentando sobre concorrentes, (ii) transmitindo informacdes
sensiveis ou que possam ser consideradas informagdes relevantes e nao
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publicas, nos termos definidos pela regulamentacdo da CVM ou (iii) que
possa aparentar ou possuir orientacao politico-partidaria.

h) Redes Sociais

O comportamento dos Colaboradores da FAMA nas redes sociais deve ser
pautado pela responsabilidade e pelo respeito a privacidade de outras
pessoas, bem como pelos principios gerais da conduta esperada previsto
neste Manual. Dessa forma, deve observar preceitos como boa-fé,
honestidade, cortesia, transparéncia, moralidade e legalidade.

Deste modo, fica vedado ao Colaborador: (i) utilizar perfis em redes sociais,
ainda que particulares, para publicar mensagens que depreciem a imagem
da FAMA,; (ii) Utilizar perfis em redes sociais, ainda que particulares, para
propagar ou divulgar, sem autoriza¢ao formal, informa¢des ou documentos,
que nao sejam publicos, da FAMA, seus clientes, fornecedores,
colaboradores e terceirizados.

2.2. Gestao da cultura ética

A aplicagdo das diretrizes definidas neste Manual é responsabilidade de
cada Colaborador, que deve:

e Manter-se atualizado quanto as normas legais, regulamentares,
estatutarias e demais instrucdes relevantes como o regulamento do
fundo de investimento e/ou contrato firmado entre os clientes e a
Gestora, para o desempenho de suas atividades, inclusive por meio de
participacdo obrigatdria dos procedimentos de reciclagem deste
Manual promovidos pela area de Compliance;

e Desempenhar suas fun¢des com lealdade aos clientes, zelando pelos
seus interesses e pela preservacdao dos bens e valores confiados a
administracdo da Gestora, em estrita conformidade com as regras
aplicaveis;

e Atuar com transparéncia para com os clientes, promovendo a
divulgacao de informagdes a eles relacionadas, visando sempre ao
facil e correto entendimento por parte dos investidores;

e Garantir o sigilo e confidencialidade das informacdes;

e Estar atento a situagdes que figurem um conflito de interesse, real ou
potencial e com isso venha a interferir na capacidade de se manter
isento e tomar decisdes imparciais em relacdo a FAMA, adotando
condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e
profissional;
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e Ser cauteloso ao fazer comentarios sobre negdcios seja no ambiente
de trabalho ou em locais publicos ou privados;

e Abster-se de disseminar conteudos nas redes sociais que nao
condizem com os valores da FAMA;

e Zelar pela imagem da FAMA, dentro e fora do ambiente de trabalho,
sabendo que ndo sao toleradas atitudes prejudiciais a empresa e ao
Colaborador, tais como:

o Consumo excessivo de alcool;

o Pratica de jogos de azar;

o Uso de drogas;

o Outras praticas incompativeis com a posi¢cao do Colaborador.

Todo desrespeito levar-se-a a aplicacdo de medidas punitivas e até
rescisorias de acordo com a legislagdo vigente.

3. NORMAS DE COMPLIANCE
3.1. Conflito de Interesses

a) Algumas situacdes podem sugerir ou gerar conflito de interesses. Deste
modo, devemos estar atentos para evitar e/ou lidar com estas situacdes
de forma imparcial, com foco nos interesses da empresa.

A contratacdo de profissionais ou fornecedores tem os seguintes critérios

como obrigatdrios:

e Avaliacdo realizada exclusivamente com base em critérios técnicos e
objetivos;

e Atendimento as necessidades do negdcio da FAMA;

e Nos casos de indicacdo por Colaborador fica vedada a participacao do
mesmo no processo de decisao.

E vedado ao Colaborador:

e Valer-se de seu cargo, do acesso a informacdes relevantes ou do nome
da empresa dentro e fora do ambiente de trabalho, para obter
beneficios pessoais ou vantagens de qualquer natureza para si ou para
terceiros;

e Receber ou pagar comissdes, rebates, pagamentos em gerais de ou
para clientes e fornecedores;

e Violar qualguer norma ou regulamento a que esteja sujeito na
execucdo de suas fungdes.

b) Atividades paralelas
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e E proibido aos Colaboradores desenvolver qualquer atividade paralela
concorrente ou incompativel ao negdcio da FAMA;

e Qualquer atividade paralela, ja existente ou nao, que interfira ou que
possa interferir no trabalho ou desempenho do Colaborador, deve ser
levada ao conhecimento e analise do Comité da Diretoria de modo a
verificar possiveis conflitos de tempo e interesses que possam existir
entre esta atividade e as da FAMA.

c) Atividades com cunho social

Os Colaboradores poderao se engajar pessoalmente nesse tipo de atividade,
desde que:

e Nao interfira em suas atribuicdes e responsabilidades na FAMA,;

e As atividades sejam realizadas fora do horario dedicado as atividades
da FAMA;

e O Colaborador deixe claro que esta atuando em nome préprio e deve
abster-se de envolver o nome da Gestora;

e A contribuicdo pessoal n3ao deve ser feita com o objetivo ou
expectativa de retribuicao de favor.
d) Atividades politico-partidarias

Nao é permitido aos Colaboradores:

e Exercer atividades politico-partidarias nas dependéncias da empresa;

e Utilizar bens ou recursos da FAMA para causas ou campanha politica.

3.2. Brindes e presentes

A FAMA nao incentiva o recebimento ou oferecimento de brindes e
presentes, seja de/para, parceiro, distribuidor, prestador de servicos ou
clientes.

Os brindes ou presentes, superiores ao valor de RS100,00 (cem reais),
oferecidos aos Colaboradores, seja de parceiro, distribuidor ou prestador de
servico, serao sorteados entre todos os Colaboradores, independente de
cargo ocupado ou area de atuacgao. Portanto, é de responsabilidade de cada
Colaborador:

e N3o aceitar nem oferecer, direta ou indiretamente, favores, dinheiro
ou presentes de cardter pessoal que possam afetar decisdes, facilitar
negocios ou beneficiar terceiros;

e Evitar qualquer situacao de desconforto quanto ao recebimento de
brindes/presentes, sendo permitido ao Colaborador receber, Unica e
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exclusivamente, brindes promocionais sem valor comercial, tais
como: material de escritorio em geral, entre outros similares, ou
outros objetos que possuam valor nominal irrisério;

e Encaminhar, todo e qualquer brinde/presente (inclusive convite para
shows, espetdculos etc.), diferente do descrito acima, a area de
Compliance para realizagao de sorteio entre todos os Colaboradores
ou até mesmo doagao para institui¢cdes de caridade.

3.3. Eventos organizados por terceiros

A participacao do Colaborador em eventos promovidos por parceiros ou
fornecedores, nao relacionados diretamente ao negécio da FAMA, deve ser
submetida a aprovacdo de seu superior/membro do Comité da Diretoria.

3.4. Almogo/jantar de negdcios

Jantares para realizacdo de reunidao de negdcios ndao sao recomendados,
objetivando a preservagao de informacdes e evitar situacdes que possam
sugerir favorecimento ou eventual retribuigao.

SituacGes em que se faca necessdrio efetuar ou aceitar convite para almocos
de negdcios devem ter a anuéncia do superior imediato do Colaborador
envolvido e respeitar os valores de reembolso.

3.5. Negociacao de valores mobiliarios por Colaboradores, enquanto
pessoa fisica

A FAMA nado incentiva a negociacao de agdes por seus Colaboradores,
excecao para as situacdes em que seja necessaria a posse de acdes para
representacao em assembleia ou participacdo no conselho de administracao.

Os Colaboradores da FAMA devem informar a drea de compliance,
trimestralmente, por meio de formulario especifico, nos termos da Politica
de Investimentos Pessoais da FAMA todas as agdes que possuem e suas
movimentag¢des no periodo. E de responsabilidade da 4rea de compliance
requerer aos Colaboradores o preenchimento do formuldrio. Para mais
informacdes, consultar a Politica de Investimentos Pessoais.

3.6. Politica Anticorrupg¢ao
3.6.1. Introdugao

A FAMA estd sujeita as leis e normas de anticorrupc¢ao, incluindo, mas ndo se
limitando, a Lei n? 12.846/13 e Decreto n? 8.420/15 (“Normas de
Anticorrupgao”).

Qualquer violacao desta Politica de Anticorrup¢cao e das Normas de
Anticorrupcao pode resultar em penalidades civis e administrativas severas
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para a FAMA e/ou seus Colaboradores, bem como impactos de ordem
reputacional, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal dos
individuos envolvidos.

3.6.2. Abrangéncia das Normas de Anticorrupg¢ao

Normas de Anticorrupc¢ao estabelecem que as pessoas juridicas serao
responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos
atos lesivos praticados por seus soécios e colaboradores contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo da
responsabilidade individual do autor, coautor ou participe do ato ilicito, na
medida de sua culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de
Anticorrupcdo, sem limitacdo: (i) qualquer individuo que, mesmo que
temporariamente e sem compensagdo, esteja a servico, empregado ou
mantendo uma func¢dao publica em entidade governamental, entidade
controlada pelo governo, ou entidade de propriedade do governo; (ii)
gualquer individuo que seja candidato ou esteja ocupando um cargo publico;
e (iii) qualquer partido politico ou representante de partido politico.

Considera-se administracao publica estrangeira os 0Orgdos e entidades
estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer
nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro e as
organizagdes publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricoes também se aplicam aos familiares de
funciondrios publicos até o segundo grau (conjuges, filhos e enteados, pais,
avos, irmaos, tios e sobrinhos).

Representantes de fundos de pensao publicos, cartorarios e assessores de
funcionarios publicos também devem ser considerados “agentes publicos”
para os propodsitos desta Politica de Anticorrupcao e das Normas de
Anticorrupgao.

3.6.3. Definicao

Nos termos das Normas de Anticorrup¢ao, constituem atos lesivos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem
contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da
administracao publica ou contra os compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil, assim definidos:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
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e Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de
Anticorrupgao;

e Comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica
para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;

e No tocante a licitagdes e contratos:

o frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢ao ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento
licitatério publico;

o impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

o afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

o fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

o criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

o obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administracao publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatério da licitacdao publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

o manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracao publica.

e Dificultar atividade de investigacdao ou fiscalizacdo de orgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive
no ambito das agéncias reguladoras e dos drgaos de fiscalizacao do
sistema financeiro nacional.

3.6.4. Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a
agente publico.

Os Colaboradores deverdao questionar a legitimidade de quaisquer
pagamentos solicitados pelas autoridades ou funcionarios publicos que nao
encontram previsao legal ou regulamentar.

Nenhum Colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de
negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes
publicos.
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3.7. Protecao de ativos

Os ativos da empresa sao: instalagdes, bens, equipamentos e informacgdes
gue sao disponibilizados aos Colaboradores da FAMA com a finalidade
exclusiva de atender aos interesses comerciais legitimos da FAMA.

E de total responsabilidade de todos proteger e preservar os ativos da
empresa, assim como manter o cuidado necessario a sua manutenc¢ao e
conservacao, de acordo com procedimentos de tecnologia de informacgao.

3.8. Confidencialidade e sigilo de informagoes

Com o objetivo de resguardar a privacidade de informacdes pessoais ou
financeiras dos clientes, prevalecerd, em regra e em qualquer situacao de
duvida, o carater sigiloso de dados, informacdes, comunicacdes, saldos,
posicoes e qualquer outro tipo de informacdes relativas a clientes que nao
sejam sabidamente de conhecimento publico. Os Colaboradores devem
preservar a confidencialidade de qualquer informacao relativa a clientes,
obtida no desenvolvimento das atividades relacionadas a FAMA, de carater
pessoal ou profissional, mesmo apds o término do vinculo com a FAMA. A
nao observancia da confidencialidade estard sujeita a apuracdao de
responsabilidades nas esferas civel e criminal.

E proibida a revelacdo de carteiras e estratégias de todo e qualquer produto
analisado ou gerido pela FAMA a qualquer nao Colaborador, seja da
imprensa, de circulo pessoal de convivio, de ligacdao imediata de parentesco
ou de estado civil. A ndo observancia deste item estara sujeita a apuracao de
responsabilidades nas esferas civel e criminal.

Ademais, considerando a atua¢ao da FAMA na qualidade de gestora de
recursos, considera-se informacdo privilegiada qualquer informacao
relevante a respeito de qualquer companhia, que nao tenha sido divulgada
publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em decorréncia da
relacao profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas
vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informacdes privilegiadas: informacdes verbais ou
documentadas a respeito de resultados operacionais de empresas,
alteracdes societdrias (fusdes, cisdes e incorporacdes), informacdes sobre
compra e venda de empresas, titulos ou valores mobilidrios, inclusive ofertas
iniciais de ac¢des (IPO), e qualgquer outro fato que seja objeto de um acordo
de confidencialidade firmado por uma empresa com a FAMA ou com
terceiros.

As informacdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a
elas tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade
profissional ou de relacionamento pessoal.
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Quem tiver acesso a uma informagdao privilegiada devera divulga-la
imediatamente ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, ndao devendo
divulga-la a ninguém, nem mesmo a outros Colaboradores, profissionais de
mercado, amigos e parentes, e nem utiliza-la, seja em beneficio prdoprio ou
de terceiros. Caso haja duvida sobre o carater privilegiado da informacao,
aquele que a ela teve acesso deve imediatamente relatar tal fato ao Diretor
de Compliance, Risco e PLDFT. Todos aqueles que tenham acesso a uma
informacao privilegiada deverao, ainda, restringir totalmente a circulagao de
documentos e arquivos que contenham essa informacgao.

0 uso, inclusive como front-running®, e a divulgac3o preferencial, a qualquer
pessoa, de informacao confidencial, sigilosa ou privilegiada sdao proibidos.

A solicitacdo de informacgdes por 6rgdaos como Banco Central, CVM, Receita
Federal, Ministério Publico ou procedimentos judiciais, arbitrais ou
administrativos devem ser encaminhadas ao Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT para a tomada das devidas providéncias.

3.9. Negociacao de agdes com informagodes relevantes

Todos os Colaboradores deverao tratar, disseminar e usar informacgdes
relevantes em conformidade com a regulamentacdo especifica e com os
principios gerais estabelecidos neste Manual.

O termo “informacdo relevante” terd neste Manual a mesma defini¢éo
dada pela legislagcdo societdria brasileira e pelas instrucbes da CVM,
notadamente a Instrugdo CVM n2 358/2002.

E vedado ao Colaborador negociar, aconselhar ou assistir investimentos em
valores mobiliarios com conhecimento de qualquer informacao relevante
gue nao tenha sido propriamente divulgada ao mercado.

Caso qualquer Colaborador receba ou tome conhecimento de uma
informacao relevante de qualquer emissor, tal Colaborador devera informar
imediatamente o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT sobre a posse da
informacao relevante.

e Na hipdtese do pardgrafo acima, sera terminantemente vedado ao
Colaborador e a FAMA negociar quaisquer valores mobiliarios do
referido emissor, seja em beneficio prdprio, de terceiros ou de
quaisquer fundos ou carteiras geridas pela FAMA, até que a
informacao relevante seja propriamente divulgada ao mercado;

e O Diretor de Compliance, Risco e PLDFT devera, sempre que receber
uma comunicacao nos termos do paragrafo acima, bloquear todas e

4 pratica ilegal de obtencdo de informacdes antecipadas sobre a realizacio de operacdo nos
mercados de bolsa ou de balcdo e que influenciardo a formacdo dos precos de determinados
produtos de investimento.
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guaisquer negociacdes de valores mobiliarios do emissor envolvido
até que a informacdo relevante seja propriamente divulgada ao
mercado;

e O Colaborador ndao podera transmitir qualquer informacao relevante
a qualquer pessoa, exceto se o fornecimento de tal informacao
relevante for necessario ao cumprimento do disposto neste Manual
ou estritamente necessario ao exercicio das fungdes ou cargo ocupado
pelo Colaborador (nessa hipdtese, o Colaborador devera alertar o
destinatario sobre o fato de que se trata de informacao relevante, que
ndao pode ser divulgada nem tampouco utilizada para fins de
negociacdo com valores mobiliarios do emissor).

Caso o Colaborador tenha duvidas sobre o tratamento apropriado para
qualquer informacgdo, devera solicitar uma reunidao com o Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT para a avaliacdo da materialidade da informacao
e a necessidade de cumprimento com as regras aqui estabelecidas.

Mesmo apds sua divulgacdo ao publico, a FAMA e seus Colaboradores
deverdao continuar a tratar a informacdo relevante como nao tendo sido
divulgada até que tenha decorrido tempo razoavel para que os participantes
do mercado tenham recebido e processado a informacao relevante.

As regras estipuladas nesta secdao valem para quaisquer informacdes
relevantes, independentemente da forma pela qual tais informagdes
relevantes tenham sido obtidas.

3.10. Propriedade Intelectual

Todos os documentos desenvolvidos na realizagao das atividades da FAMA
ou a elas diretamente relacionadas s3ao de propriedade intelectual da
Gestora. Sao eles: arquivos, modelos, metodologias, formulas, projecdes,
analises e relatorios.

A utilizacao e divulgacdo de qualquer item sujeito a propriedade intelectual
da FAMA so6 pode ser realizada mediante autorizacao expressa e por escrito
do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT.

Uma vez rompido o vinculo de trabalho ou sociedade o ex-Colaborador da
FAMA permanece obrigado a observar as restricdes do item anterior, sujeito
a responsabilizacdo pela via judicial.

3.11. Politica de Segregacao das Atividades

A FAMA desempenha exclusivamente atividades a qual é autorizada e
exercida nos termos do inciso Il do §12 do Art. 22 da Instrugdo CVM 558/15:
a gestao de fundos e carteiras de titulos e valores mobiliarios, e a distribuicao
de cotas de fundos de que seja gestora.
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As atividades desenvolvidas pela FAMA s3o exaustivamente reguladas,
especialmente pela CVM.

Tais atividades exigem credenciamento especifico e estao condicionadas a
uma série de providéncias, dentre elas a segregac¢ao total de suas atividades
de outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela FAMA ou
empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas no ambito do
mercado de capitais, bem como prestadores de servicos, que
potencialmente possam representar conflitos de interesses com as
atividades da FAMA.

A coordenacdo das atividades de gestdao de carteiras de valores mobiliarias
sob gestdao FAMA é uma atribuicdo do Diretor Geral de Administracdo de
Carteira da FAMA, conforme indicado em seu Contrato Social e devidamente
registrado na CVM.

Neste sentido, a FAMA, quando necessario, assegurard aos Colaboradores,
seus clientes e as autoridades reguladoras, a completa segregacao de suas
atividades, adotando procedimentos operacionais objetivando a segregacao
fisica de instalacdes entre a FAMA e empresas responsaveis por diferentes
atividades prestadas no mercado de capitais.

4. PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA FAMA
e Instrucdo CVM N2 558/15;
e Instrucdo CVM N2 555/14;
e Instrucdo CVM N2 578/16;
e Instrucdo CVM N2 301/99;
e Oficio-Circular/CVM/SIN/N2 05/2014;

e Guia de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro, elaborado pela
ANBIMA,;

e (Cddigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préticas para Administracao
de Recursos de Terceiros;

e (Cddigo ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas para Distribuicao
de Produtos de Investimento;

e (Cddigo ANBIMA de Certificagao Continuada; e
e Lei9.613/98, conforme alterada.
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ANEXO |

Termo de Ciéncia e Acordo para Integrantes da FAMA

inscrito no CPF sob o no , DECLARO que:

Data:

Recebi, li e entendi o Manual de Compliance, Etica e Conduta
Corporativa da FAMA e estou ciente das diretrizes estabelecidas e sua
relevancia para mim e para a empresa; €;

Participei do processo de integracao e treinamento inicial da FAMA,
onde tive conhecimento dos principios e das normas aplicaveis as
minhas atividades e da FAMA e tive oportunidade de esclarecer
duvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo que as
compreendi e comprometo-me a cumpri-las integralmente no
desempenho das minhas atividades, sob pena de sujeitar-me as
medidas punitivas e rescisorias previstas em contrato de trabalho e
legislacao vigente, bem como a participar assiduamente do programa
de treinamento continuado.

Assinatura:

Este termo consta de duas vias, uma para o Colaborador e outra para a sua

pasta funcional.
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